Pensiont & DINTORNI

Aumenti, minima, quota 103 donne, Ape; le novita 2023 per le pensioni

La legge di Bilancio 2023,
approvata dal Parlamento ne-
gli ultimi giorni dello scor-

. so anno, ha introdotto nuovi

provvedimenti che riguarda-

no il nostro sistema pensioni-

stico.

Con questo articolo indi-
chiamo i provvedimenti in
modo sintetico, riservando-
ci nelle prossime settimane
di pubblicarli, sempre su La
Guida, in modo dettagliato.

a) Perequazione anno 2023:
con decreto ministeriale &
stata stabilita al 7,3%. Que-
sta percentuale viene appli-

cata al 100% su tutte le pen-
sioni fino a 2.102 euro lor-
di al mese (quattro volte il
trattamento minimo). Per
gli importi superiori la per-
centuale viene ridotta, in
base all'importo, a parti-

_re dall'85% fino al 32% del

7,3%. La percentuale del
7,3% & provvisoria, in quan-

" to mancano i dati dell'infla-

zione effettiva degli ultimi
mesi del 2022. Con le rate
di pensione di ottobre, no-
vembre, dicembre e 13% &

‘stato corrisposto un antici-

po del 2% di inflazione che

verra recuperato nel corso
del 2023. Se la percentua-
le definitiva sara piu alta, a
gennaio 2024, verra corri-
sposto il conguaglio.

b) Trattamento minimo: !'im-

porto 2023 & di 571,61 euro
al mese per 13 mensilitd, un
aumento di 46,23 euro ri-
spetto al 2022; per chi ha al-
meno 75 anni viene elevato
a 600 euro al mese. Solo le
pensioni che hanno contri-
buti versati prima del 1996
hanno diritto al trattamen-
to minimo. Come si sa I'in-
tegrazione al minimo & sog-

- getta a limiti reddituali indi-

viduali e coniugali.

¢) Quota 103: si ottiene, per

tutti i lavoratori iscritti
all'Inps con almeno 62 anni
di eta e 41 anni (quota 103)
di contributi raggiunti en-
tro il 31 dicembre 2023. La
decorrenza (finestra) & di
tre mesi dopo il raggiungi-
mento dei requisiti per i di-
pendenti privati sei mesi per

i pubbhcl Limporto del-

la pensione non potra esse-
re superiore a 2.820 euro al
mese, fino al compimento
del 67° anno di eta. Limpor-
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to non potra essere cumula-
to con il lavoro sia da dipen-
dente sia da autonomo.

d) Opzione donna: i requisi-
ti precedenti erano 58 anni
di eta se dipendenti o 59 an-
‘ni se autonome senza distin-
zione dell’attivita lavorativa.
Dal 2023 il diritto, invece,
sara legato allo svolgere una
di queste tre attivita: 1) assi-
stenza a familiari inabili; 2)
invalidi al 74%; 3) dipenden-
ti-o licenziate da aziende in
crisi; inoltre I'eta & stata ele-
vata a 60 anni, si scende a 59
con un figlio, a 58 con due fi-

gli. Sono rimasti i 35 anni di
contributi e il calcolo & inte-
ramente contributivo. Tutti i
requisiti richiesti devono es-
sere stati raggiunti entro il
31 dicembre 2022. Le decor-

_renze sono di 12 mesi dopo

il diritto per le dipendenti e
18 mesi per le autonome.

e) Ape sociale & stata confer-

mata anche per il 2023 con
gli stessi requisiti richiesti
per il 2022: 63 anni di eta,
non meno di 30 di contribu-
ti e una particolare attivita
lavorativa gravosa.
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